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Répondez aux 10 questions suivantes. Sur une échelle de 1 à 4, dites si vous êtes totalement 
en désaccord (1), plutôt en désaccord (2), plutôt en accord (3) ou totalement en accord (4). 

 Désaccord Accord 

1. La plupart du temps, j’entre au travail avec le sourire. 1 2 3 4 

2. J’ai le sentiment que mon travail est apprécié à sa juste 
valeur. 1 2 3 4 

3. Si j’ai un problème dans l’exécution de mon travail, je peux 
facilement obtenir de l’aide. 1 2 3 4 

4. Je suis fier-e de travailler pour cette entreprise. 1 2 3 4 

5. Je me vois facilement dans l’entreprise dans un an. 1 2 3 4 

6. Je réponds avec enthousiasme à la question « Que fais-tu 
comme travail ? ». 1 2 3 4 

7. J’ai le sentiment que, par mon travail, je participe à la 
réussite de l’entreprise. 1 2 3 4 

8. Lorsque je dois m’absenter ou si je prévois être en retard, je 
tente toujours de me faire remplacer. 1 2 3 4 

9. Je reçois un salaire équitable pour le travail que j’accomplis. 1 2 3 4 

10. J’ai du respect pour les gestionnaires de l’entreprise. 1 2 3 4 
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