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EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE :

LA FORMATION ACADEMIQUE

Des questions « ouvertes » sont encore utilisées pour évaluer la formation académique du candidat. Voici quelques
exemples de questions :

e Quelle est votre formation?

e Quelle est votre formation pour occuper ce poste? (ex. : la vente, la comptabilité, le secrétariat, la commercialisation
de la mode, la coupe des viandes, etc.)

e Que pensez-vous des cours de techniques de vente?

e Pourquoi avez-vous choisi votre domaine d’'étude?

e Quel cours avez-vous préféré?

e Pourquoi pensez-vous que votre formation vous aiderait a occuper ce poste? Comment?

e Avez-vous pour objectif de poursuivre vos études? Dans quel domaine?

e Que veut dire pour vous le développement professionnel?

e Quelle serait votre perception si on vous demandait de retourner suivre des cours de formation?

e Enquoi ce cours (ou votre domaine d’études) pourrait étre utile pour notre entreprise?

e Qu’avez-vous appris dans ce cours (ce programme ou autres)?

e Quelles sont les connaissances acquises dans votre formation que vous avez appliquées par la suite?

e Comment décririez-vous votre compétence en vente (comptabilité, service a la clientele ou autre) avant et aprés la
formation?

e Etc.
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