
  

 
 

  

EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE :  
LA PERSONNALITÉ DU CANDIDAT 
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Laissez le candidat parler de lui-même. Posez des questions qui vous permettront d'évaluer les principaux traits de 
caractère et les habiletés que vous croyez indispensables pour le poste. Des questions plus générales peuvent être posées 
au départ. 
 
• D’après votre connaissance du poste, quelle serait votre principale adaptation pour bien accomplir votre travail? 
• Avez-vous besoin d’être supervisé dans votre travail? 
• Selon vous, quels sont vos principaux traits de personnalité? 
• Nommez votre principal trait de caractère pour accomplir ce travail? 
• Quelle attitude au travail souhaitez-vous améliorer? 
• Quelle impression gardez-vous de votre ancien employeur? 
• Que signifie pour vous la discipline au travail? Donnez-moi un exemple. 
• Après une journée, comment faites-vous pour savoir si vous avez fait un excellent travail? 
• Préférez-vous travailler seul ou en équipe? Pourquoi? 
• Avec quel type de personne préférez-vous travailler? 
• Que feriez-vous pour vous faire accepter dans une équipe de travail déjà bien établie?  
• Pourquoi certaines personnes ne souhaiteraient pas travailler avec vous? 
• Comment décrivez-vous votre rôle dans une équipe? 
• Que feriez-vous pour créer un bon esprit d'équipe? 
• Que pensez-vous de la compétition au travail? 
• Que pensez-vous du travail sous pression? 
• Donnez-moi un exemple de ce qui pourrait vous causer du stress dans l'exécution de votre travail? 
• Quel type de situation au travail vous irrite le plus? 
• Donnez-moi un exemple où vous avez perdu votre sang-froid? 
• Comment réagissez-vous face à la critique d’un supérieur? 
• Comment réagissez-vous face à la critique d’un client? 
• Quand on vous demande plusieurs choses en même temps, comment réagissez-vous? 
• Comment réagissez-vous lorsqu’on vous demande de faire quelque chose de nouveau? 
• Quelle serait votre réaction dans une situation de vol à l’étalage? 
• Comment gérez-vous votre stress en période difficile? 
• Etc.  
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