
  

 
 

  

EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE :  
VÉRIFIER L’INTÉRÊT DU CANDIDAT POUR LE POSTE 
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Si vous avez encore des doutes vers la fin de l’entrevue et que vous souhaitez vous assurer de l’intérêt du candidat pour le 
poste, voici quelques exemples de questions : 
 
• Pourquoi voulez-vous ce poste? 
• Qu'est-ce qui vous intéresse le plus dans ce type de poste? 
• Que recherchez-vous dans votre nouvel emploi? 
• Quel aspect aimez-vous le moins dans ce type de travail? 
• Pourquoi voulez-vous travailler dans le secteur de la restauration? (selon votre secteur d’activités) 
• Pourquoi voulez-vous occuper un emploi chez nous? 
• Qu’est-ce qui vous intéresse dans nos produits ou nos services? 
• Qu'est-ce qui vous fait croire que vous aimeriez travailler pour nous? 
• Pendant combien de temps pensez-vous travailler pour nous? 
• Que pensez-vous apporter à notre commerce? 
• Selon vous, pourquoi devrions-nous vous sélectionner? 
• La lecture de votre curriculum vitæ me porte à croire que vous êtes trop qualifié pour ce poste. Qu’en pensez-vous? 
• Que pensez-vous du travail routinier? 
• Ce poste comporte l’entretien quotidien du lieu de travail. Qu’en pensez-vous? 
• Que pensez-vous du temps supplémentaire? 
• Qu’est-ce qui rend le travail agréable pour vous? 
• J’ai un doute sur votre intérêt à long terme pour ce poste. Pourquoi croyez-vous que c’est cela que je ressens? 
• Qu’est-ce qui pourrait me convaincre que vous n’allez pas quitter notre entreprise dans une semaine ou deux si vous 

avez trouvé un emploi plus payant (ou plus proche de chez vous ou que vous n’avez pas à travailler la fin de semaine, 
etc.)? 

• Que pensez-vous des gens qui débutent dans une entreprise et la quitte un mois plus tard? 
• Comment pourriez-vous me convaincre que je ferais un bon choix en vous embauchant malgré votre salaire antérieur 

(votre sous qualification, votre surqualification, votre éloignement, etc.)? 
• Etc. 
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