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Afin de bien évaluer la pertinence de créer un nouveau poste, vous pouvez remplir le tableau suivant pour chaque tâche nécessaire au bon 
fonctionnement de votre entreprise. 
 

Le bilan des ressources humaines 
 

Responsabilités 
recherchées 

 
 
 

  
 

 

Temps nécessaire 
(heures/semaine) 

 
 
 

    

Jour de la semaine 
(si pertinent) 

 
 
 

    

Période de l’année 
(si pertinent) 

 
 
 

    

Nb d’employés 
actuels 

     

Nb d’employés 
requis 

     

Manque ou surplus      

Commentaires 

 
 
 
 
 
 

    

 


