
 
Évaluation du climat de travail 
 
Outil pratique 
Motivation 
 
 
 

Détail Formation 
… Votre système D 

 
www.detailformation.com/boiteaoutils 
 
514 899-9555    1 888 822-5555 
info@detailformation.com 
 
© Détail Formation, Québec 
    Reproduction permise avec  
    citation de la source 

 

Cette évaluation doit être complétée par l’employé (sans s’identifier). 

Date :   

 
Répondez aux 10 questions suivantes.  

Sur une échelle de 1 à 4, dites si vous êtes : 
• totalement en désaccord (1),  
• plutôt en désaccord (2),  
• plutôt en accord (3) ou  
• totalement en accord (4). 
 
 Désaccord Accord 

1. Mon employeur fait confiance à ses employés. 1 2 3 4 

2. Les employés sont libres de parler de leur travail avec leurs supérieurs. 1 2 3 4 

3. Les idées des employés sont recherchées et utilisées de façon 
constructive. 1 2 3 4 

4. Tous les employés se sentent responsables de l’atteinte des buts de 
l’entreprise. 1 2 3 4 

5. Il existe une grande collaboration entre les employés. 1 2 3 4 

6. Mon employeur (ou mon supérieur) connaît parfaitement les problèmes 
rencontrés par les employés. 1 2 3 4 

7. Les employés participent régulièrement aux décisions concernant leur 
travail. 1 2 3 4 

8. La communication est excellente dans les deux sens : les personnes 
responsables envers les employés et les employés envers les personnes 
responsables. 

1 2 3 4 

9. Les récompenses et les valorisations sont plus utilisées que les menaces 
ou les sanctions. 1 2 3 4 

10. Les clients peuvent sentir qu’il y a un bon climat de travail. 1 2 3 4 

 
 


