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Cette evaluation doit étre complétée par I’employé (sans s’identifier).
Date :
Répondez aux 10 questions suivantes.
Sur une échelle de 1 a 4, dites si vous étes :
e totalement en désaccord (1),
e plutét en désaccord (2),
e plutdt en accord (3) ou
e totalement en accord (4).
Désaccord Accord
1. Mon employeur fait confiance a ses employés. 1 2 3 4
2. Les employés sont libres de parler de leur travail avec leurs supérieurs. 1 2 3 4

3. Les idées des employés sont recherchées et utilisées de fagon
constructive.

4. Tous les employés se sentent responsables de I’atteinte des buts de
I’entreprise.

5. 1l existe une grande collaboration entre les employés. 1 2 3 4

6. Mon employeur (ou mon supérieur) connait parfaitement les probléemes
rencontrés par les employés.

7. Les employés participent régulierement aux décisions concernant leur
travail.

8. Lacommunication est excellente dans les deux sens : les personnes
responsables envers les employés et les employés envers les personnes 1 2 3 4
responsables.

9. Les récompenses et les valorisations sont plus utilisées que les menaces
ou les sanctions.

10. Les clients peuvent sentir qu’il y a un bon climat de travail. 1 2 3 4




