Suivi de dossier

Outil pratique
Evaluation du personnel

Nom de I’employé N° de I’employé

Date Commentaires Initiale

Date : L’employé a-t-il déja recu un avertissement ?
Heure : Lieu : ouil NonQ Date :
Description du manquement : Mesures correctives a apporter :

Auvertissement U Suspension U Congédiement U

Explications :




