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Identification de l’employé-e 

  
Nom de l’employé 

 

  
N° de l’employé 

Suivi quotidien 
Date Commentaires Initiale 

 

 

 

 

 
  

Manquement 

Date :   L’employé a-t-il déjà reçu un avertissement ? 

Heure :   Lieu :   Oui   Non  Date :   

Description du manquement : Mesures correctives à apporter : 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Décision 
Avertissement   Suspension   Congédiement   

Explications : 

 ___ 

  

  

  
 


